










Les ressources humaines

Masrh.ch n'est plus disponible ici. S'il vous plaît essayer unige.ch/formcont/cours/MASMRHC à la place.

Comprendre les ressources humaines

Fonder une entreprise revient invariablement à recruter du personnel. Qu'il s'agisse simplement d'un assistant ou carrément d'équipes entières de professionnels spécialisés dans des tâches spécifiques, le principe reste le même. Cela dit, le fait de recruter du personnel n'est vraiment qu'un pan du travail. Encore faut-il être en mesure de tirer entièrement profit des performances et des spécialités de ces personnes. Pouvoir tirer le meilleur de son personnel, est l'une des missions principales des ressources humaines.
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Tout l'intérêt pour les entreprises

Pour une entreprise, son personnel est juste l'une des nombreuses ressources dont elle doit faire usage pour réaliser ses produits ou offrir ses services. Les ressources humaines consistent donc à recruter et former le personnel ; et dans certains cas, optimiser leurs performances afin d'apporter un meilleur rendement à l'entreprise.

D'autre part, les ressources humaines permettront également à l'entreprise d'évaluer les performances du personnel sur la durée. Et au besoin, de se séparer des travailleurs qui ne sont pas en mesure d'apporter un "plus" à l'entreprise.
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Tout l'intérêt des ressources humaines pour les travailleurs

Cela dit, les ressources humaines ne sont pas uniquement un outil au service des entreprises. Pour les travailleurs, la bonne gestion des ressources humaines est également une garantie de pérennité dans leur fonction. Les ressources humaines permettront par exemple à un travailleur de connaître une évolution de carrière normale, et de pouvoir préserver ses avantages s'il bénéficie par exemple d'une affection. En somme, c'est un pilier du fonctionnement normal des entreprise, dans un contexte où la capacité humaine est devenue l'une des ressources les plus précieuses.













